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Delavnica: Oblikovanje osebnega načrta vpeljevanja sprememb v posodobljenih učnih načrtih

(ŠRT-ji v ločenih prostorih, izvajalke: skrbnice)

Cilj delavnice: 

V tej delavnici udeleženci:

· Izkusijo prooces oblikovanja osebnega načrta v zvezi z vpeljevanjem sprememb POS UN,

· načrtujejo spremljanje in uvajanje POS UN učiteljev

specifični

· oblikujejo osebni razvojni načrt vezan na vpeljevanje posodobljenega učnega načrta za svoj predmet;

· pridobijo izkušnjo o tem, kako na osnovi individualnih osebnih načrtov o oblikujejo projektne skupine v zbornici. 

Obvezno gradivo za šole: učni načrti

Potek:

10.00 – 12.00

Individualno delo (15 min) 

(opomnik za kolektiv, ne za delavnico: v izhodišču sedijo skupaj po skupinah učitelji istih ali sorodnih predmetov)

1. Naštejte in zapišite temeljne novosti, ki jih predvideva vaš UN.

2. Zapišite kratko refleksijo o tem, kaj posamezna teh novosti pomeni za vas osebno in za vaš pouk.

3. Razvrstite jih po subjektivni pomembnosti.

4. Katere izmed teh novosti boste v prihodnjem letu vpeljali v vaš pouk? Oblikujte raziskovalno vprašanje, ki lahko usmerja ta vaš namen.
 (Primer: Kako naj učinkovito vpeljem debatno metodo pri pouku zgodovine? Kako naj aktiviram vse dijake ob temi Selitve? Kako naj učinkovito vpeljem projektno delo v svoj pouk? Kako naj spodbujam sodelovanje med dijaki? Kako naj spodbujam veščino spraševanja pri svojih dijakih? Kako naj dosežem, da bodo vsi dijaki delali domače naloge?). 

Teoretski vstavek (15 min – 2 Cvetkina slidea: Kakšno je dobro raziskovalno vprašanje; Vaja)

1. Po potrebi preoblikujte svoje raziskovalno vprašanje. Iz tega vprašanja oblikujte jasen cilj, ki ga želite doseči. (Primer: vpeljati raznovrstne metode in oblike dela v svoj pouk, razvijati katero od kompetenc (npr. kompetenca učenje učenja, IKT, socialne veščine, sporazumevanje v maternem jeziku …), vpeljati projektno delo v pouk, razvijati kritično mišljenje, sodelovalne veščine itd. dijakov; poučevati bolj avtentično)

Razprava v skupini (20 min)

5. Razpravljajte o vaših individualnih razmislekih na prejšnja vprašanja s kolegi, izmenjajte svoje misli. Razprava naj se konča z odločitvijo ali se boste odločili za vpeljevanje iste novosti znotraj aktiva ali boste izbrali vsak svoj cilj (v tem primeru se boste povezovali z učitelji drugih predmetov, ki imajo podobne interese)

Preoblikovanje skupin (20 min)

6. Zapišite to raziskovalno vprašanje na veliko na A4 format.

7. Poiščite kolege, ki so oblikovali podobno raziskovalno vprašanje.

8. Oblikujte nove skupine.

Individualno delo (nove skupine) (15 min)

1. Razmislite o tem, kako boste prej opredeljeni cilj dosegli oz. naredite akcijski načrt po naslednjih postavkah: 
· Kako boste vpeljevali novost v pouk? 

a. Kolikokrat?

b. Kdaj?

· Katera dodatna znanja potrebujete, da boste ta cilj lahko uresničili?

2. Razmislite, kako boste vedeli, da ste cilj dosegli. Kaj bodo dokazi uresničitve cilja? 

Teoretski vstavek (15 min – filozofija kritičnega prijateljevanja in dve temeljni načeli sprejemanja in dajanja konstr. povr. info; kriteriji kakovosti osebnega razvojnega načrta; 3 Cvetkini slidea )

Skupinsko delo  (20 min)

3. Kritično prijateljevanje ob osebnih načrtih: Poiščite kritičnega prijatelja in pridobite mnenje kritičnega prijatelja.

Opomnik: poročanje: Katere povr. Info ste pridobili, katere so uporabne in kako jih boste uporabili za spremembo vašega načrta.

Odmor: 3o min

12.30 – 13.00 Refleksija o delavnici: smiselnost, vtis, zahtevnost, skrbi …

13.00 – 14.30 Kako vzdrževati delo v skupinah? (oblikovanje ŠRT jev, prisotnost ravnateljev zaželena)

· Kaj točno bo vaš cilj

· Kako ga boste uresničili (Kaj? Kdaj? Kako? Kdo?)

· Kako boste vedeli, da ste ga uresničili? Kaj so kazalci uresničitve cilja: opredelite jih!

· Kako boste proslavili uspeh in potrdili učitelje?

· Na kakšen način in s kakšno pogostostjo želite podporo ZŠ?

(zapišite načrt na plakat)

Izmenjajte zamisli z drugimi timi.

14.30 – 16.00 Plenarno

Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za šolstvo in šport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj človeških virov in vseživljenjsko učenje; prednostne usmeritve: Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.
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